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		Offene Seminare

			-Chefsache- Veränderung beginnt im Kopf

Termine:

• 11.-12.03.2024

• 24.-25.06.2024

• 11.-12.11.2024

Ort: Neustadt/Weinstraße

Mehr Informationen

Workshop: Werkstatt für Führung und Veränderung

Termine:

• 01.-02.02.2024

• 06.-07.06.2024

• 19.-20.09.2024

Ort: Neustadt/Weinstraße

Mehr Informationen

Kennlern-Intensiv-Workshop: Change-Werkstatt – to go

Termine:

• 23.01.2024

Ort: Neustadt/Weinstraße

Mehr Informationen
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